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1.Общие положения.

· Учебный центр - АНО «Международный учебный центр парикмахерского искусства» является учебным заведением,  осуществляющим профессиональное обучение специальности парикмахер широкого профиля, парикмахер первого класса, парикмахер модельер, маникюра, мастер педикюра, их повышение квалификации  как для предприятий и организаций, так и для частных лиц.
· Структура и штаты Учебного центра формируются Генеральным директором в соответствии со своими полномочиями и действующим законодательством  РФ.
· В своей деятельности Учебный центр руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом «О некоммерческих организациях» действующим законодательством РФ, Уставом организации, иными нормативными и локальными актами Учебного центра.

· Годовые задания на подготовку мастеров парикмахерского искусства и их повышение квалификации определяется на основании решения учредителя исходя из потенциального спроса на данную подготовку  и  имеющихся технических возможностей.
· Основной задачей Учебного центра являются: подготовка, переподготовка и повышение квалификации парикмахеров, визажистов и мастеров маникюра и педикюра по договорам для предприятий, учреждений и организаций различных форм собственности, а также платное обучение частных лиц.
· Учебный центр ведет установленное делопроизводство, архив, оперативный, статистический учет.

                           2. Учебно-производственная база.

· Учебно-производственная база Учебного центра создается на базе       арендуемых помещений для теоретического и практического обучения учащихся.
· Необходимое материально техническое обеспечение формируется за счет средств Автономной некоммерческой организации Дополнительного профессионального образования «Международного учебного центра парикмахерского искусства». 

· Источниками формирования учебно-производственной базы Учебного центра также являются:
- добровольные имущественные вносы и пожертвования;

- доходы, получаемые от собственности учебного центра;

- выручка от реализации в пределах, установленных уставной                                           деятельностью, товаров, работ и  услуг. 

- другие, не запрещенные законом поступления.

                                    3. Организация учебной работы.

· Обучение в Учебном центре осуществляется на русском языке. Обучение может вестись и на иностранном языке, в случаях предусмотренных программами, реализуемыми Учебным центром. Обучение в Учебном центре осуществляется на платной основе.
· Обучение в Учебном центре  организуется как в дневное, так и в вечернее время по учебным планам и программам,  утвержденным в соответствующем порядке.

· Учебный процесс включает в себя теоретическое обучение, лабораторно-практические работы, производственное обучение в салонах города Хабаровска по предметам и в объеме, предусмотренном  программой обучения.
· Устанавливаются следующие формы контроля знаний, умений и навыков: тестирование, контрольные работы, зачеты, экзамены и написание дипломной работы. Кроме того,  учащиеся сдают теоретический и практический экзамены по предметам и защищают дипломную работу. Знания учащихся оцениваются по десяти балльной системе.
· Для теоретических и лабораторно-практических занятий учебный час устанавливается продолжительностью 45 минут (академический час), после двух учебных часов предусматривается 10 минутный перерыв.

· Учебные группы комплектуются численностью 10 – 16 человек. Сформированные группы утверждаются приказом Генерального директора Учебного центра.
· Время и место занятий регламентируется учебным расписанием. 

· Занятия проводят преподаватели и мастера, имеющие соответствующую квалификацию.
· Для приема выпускных экзаменов при Учебном центре создается экзаменационная комиссия, которая утверждается приказом Генерального директора АНО ДПО «МУЦПИ».
· Выпускной экзамен по теории проводится по следующим предметам:

- женские стрижки;

- мужские стрижки;

- окрашивание волос;

- дизайн прически;

- перманент;
- визаж;

- дизайн укладки;
- профессиональная психология;

- санитария и гигиена.

· Экзамен с  практической отработкой на клиентах проводится по трем направлениям:

       - женская салонная (конкурсная) стрижка с окрашиванием;

       - мужская салонная (конкурсная) стрижка с окрашиванием;

       - прическа из длинных волос с окрашиванием.

· По результатам всех экзаменов выставляются оценки по десяти балльной системе с оформлением экзаменационной ведомости.

       По результатам сдачи итоговых теоретического, практического                                                

       экзаменов и защите дипломного проекта:

 при сдаче всех экзаменов на оценку 10.0 - присваивается 4 разряд парикмахер широкого профиля, 

при сдаче вснх экзаменов на оценку ниже 10.0 присваивается 3 разряд парикмахер широкого профиля 

Выпускникам Учебного центра, успешно прошедшим все этапы  

  подготовки выдается свидетельство о получении профессионального     

  образования собственного образца.
                                4. Учащиеся Учебного центра.
· Зачисление в Учебный центр производится на основании:
-  письменного заявления поступающего;

- при поступлении несовершеннолетнего требуется согласие родителей (законных представителей).
- медицинского заключения о состоянии здоровья по форме 086 У.

- собеседования с кандидатом.
· Возраст, пол, состояние здоровья лиц принимаемых на обучение должно соответствовать  требованиям законодательства о труде соответствующих профессий.

· В связи с тем, что обучение в Учебном центре платное, занятия начинаются по мере комплектования групп. Продолжительность обучения в Учебном центре зависит от программ, реализуемых Учебным центром.
· Учащиеся имеют право пользоваться материально-производственной базой Учебного центра.

· Учащиеся Учебного центра обязаны глубоко овладевать знаниями  и навыками, регулярно посещать занятия, выполнять задания предусмотренными программами, быть дисциплинированными, беречь собственность Учебного центра. За нарушение внутреннего распорядка к учащемуся могут быть применены различные меры воздействия, вплоть до отчисления.

· Учащиеся, не освоившие учебную программу, к сдаче экзаменов не допускаются и им предоставляется возможность продолжения обучения индивидуально, либо в составе последующих групп до полного освоения программы. Учащиеся, прекратившие занятия,  подлежат отчислению.
· Порядок и основания отчисления обучающихся:

На любом этапе обучения обучающиеся могут быть отчислены в случае:

 - на основании медицинского заключения об ухудшении состояния  здоровья;

 - прекращение занятий по собственной инициативе, инициативе родителей ( законных представителей );

 - расторжение договора по инициативе сторон;

 - невыполнение условий договора, в том числе неуплата за обучение в течение установленного срока;

 - нарушение Устава Учебного центра.

Отчисление из Учебного центра производится Генеральным директором.

               5. Руководство, преподаватели и мастера
· Руководство деятельностью Учебного центра осуществляет Генеральный директор АНО «МУЦПИ» на основе настоящего положения, приказов, инструкций и других нормативных и локальных актов регламентирующих деятельность Учебного центра.

· Генеральный директор:

- организует работу  Учебного центра по обеспечению высокой эффективности учебного процесса;
- обеспечивает выполнение планов подготовки, переподготовки и повышения квалификации;

- организует деятельность коллектива по обеспечению выполнения учебных программ и планов;

- издает в пределах своей компетенции приказы по Учебному центру в соответствии с трудовым законодательством, принимает меры поощрения и воздействия к работникам Учебного центра;

- Генеральный директор несёт ответственность за организацию и качество профессионального обучения, состояния финансово-хозяйственной деятельности Учебного центра;
· Для обеспечения коллективного рассмотрения основных вопросов учебно-производственной деятельности, воспитательной и методической работы в Учебном центре организуется Педагогический Совет.
· К педагогической деятельности в Учебный центр допускаются лица, имеющие образовательный ценз. Условия приема в Учебный центр определяет Генеральный директор.
· Мастерами практического обучения назначаются лица, имеющие, как правило, среднее или среднее специальное образование и соответствующую квалификацию.
· Прием на работу преподавателей и мастеров, а также освобождение их от работы производится Генеральным директором в соответствии с действующим законодательством.

· Преподаватели отвечают за:
- качество профессионального обучения, уровень знаний, умений и навыков учащихся;

- обеспечение выполнения учебных планов и программ, вооружение учащихся прочными и глубокими знаниями;

- применение новых прогрессивных методов и средств обучения, широкое применение передового педагогического опыта;

- проведение учебной работы на высоком научном, трудовом, творческом и нравственном уровне;

- участие в оборудовании учебных кабинетов наглядными пособиями;

- обеспечение выполнения во время проведения занятий требований ТБ, правил пожарной безопасности и  производственной санитарии.

· Мастера производственного обучения отвечают за:
- формирование у учащихся профессиональных знаний и умений, предусмотренных квалификационной характеристикой;

- обеспечение выполнения планов и программ по производственному обучению;

- соблюдение дисциплины труда и выполнения режима рабочего дня.

· Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Генерального директора, предусмотренных  законодательством  о труде, основанием для увольнения педагогического работника Учебного центра по инициативе Генерального директора до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
 - повторное в течение года грубое нарушение Устава Учебного центра;

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с   

   физическим и (или) психическим насилием над личностью    

   обучающегося;
 - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

        токсического опьянения.
г. Хабаровск                                                              «02»  марта 2005 года.

